Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
Кировского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в
администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
за 2025 год
	№
п/п
	Дата
заседания
Комиссии
	Количество
муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания
Комиссии
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	14.05.2025
	1
	1) Заявление муниципального служащего о наличии (отсутствии) конфликта интересов в связи с назначением на муниципальную службу
	1) Установить, что конфликт интересов в связи с назначением на муниципальную службу отсутствует.

	2
	29.05.2025
	1
	1) Заявление муниципального служащего о наличии (отсутствии) конфликта интересов в связи с назначением на муниципальную службу
	1) Установить, что конфликт интересов в связи с назначением на муниципальную службу отсутствует.

	3
	02.10.2025
	1
	1) Заявление муниципального служащего о наличии (отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе, связанного с владением муниципальным служащим акциями коммерческой организации 
	1) Во избежание возможного возникновения конфликта интересов рекомендовать муниципальному служащему передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации или принять иные меры, предусмотренные действующим законодательством

	4
	05.11.2025
	1
	1) Заявление муниципального служащего о принятии мер по урегулированию конфликта интересов, связанного с владением акциями коммерческих организаций
	1) Установить, что муниципальным служащим предприняты исчерпывающие меры по соблюдению требований об урегулировании конфликта интересов


Информация
о деятельности комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей руководителями муниципальных учреждений, 

в отношении которых администрация Кировского муниципального района Ленинградской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя

за 2025 год
	№
п/п
	Дата
заседания
Комиссии
	Количество
руководителей, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания
Комиссии
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	23.05.2025
	1
	1) Рассмотрение материалов о соблюдении руководителем муниципального учреждения требований об урегулировании конфликта интересов либо о непринятии мер по предупреждению коррупции
	1) Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принимать меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомить работодателя в установленном порядке

	2
	13.10.2025
	1
	1) Уведомление руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1) Установить, что при исполнении руководителем муниципального учреждения конфликт интересов отсутствует, рекомендовать руководителю муниципального учреждения на постоянной основе принимать меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомить работодателя в установленном порядке


