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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12 февраля 2025 г. № 226
	Об утверждении нормативов численности работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области


В целях обеспечения единых подходов к формированию штатного расписания в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», постановлением Правительства Ленинградской области от 14.07.2020 № 498 «Об утверждении Порядка расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций Ленинградской области и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ленинградской области»:
          1. Утвердить нормативы численности работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области:

дошкольных образовательных учреждений – в соответствии с приложением № 1 к постановлению;

общеобразовательных учреждений – в соответствии с приложением № 2 к постановлению;

учреждений дополнительного образования – в соответствии с приложением № 3 к постановлению.

          2. Муниципальным учреждениям, подведомственным комитету образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, привести штатную численность персонала в соответствии с настоящим постановлением.
          3. Установить, что при формировании штатного расписания муниципальные учреждения могут в пределах выделенных средств вводить штатные единицы должностей и профессий, не предусмотренных утвержденными нормативами. Увеличение фонда оплаты труда муниципальных учреждений на очередной финансовый год в связи с увеличением штатной численности не допускается.

           4. Признать утратившим силу постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
от 13.09.2023 № 1137 «Об утверждении нормативов численности работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области».

          5. Постановление вступает в силу после официального опубликования в средстве массовой информации газете «Ладога», подлежит размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
           6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальному развитию.

	Глава администрации 
	С.А. Ельчанинов


Приложение № 1
к постановлению администрации

Кировского муниципального района Ленинградской области

от 12 февраля 2025 г. № 226
НОРМАТИВЫ
численности работников дошкольных образовательных учреждений
Таблица 1

НОРМАТИВЫ
по определению численности руководителей, специалистов, служащих и рабочих,
за исключением воспитателей и младших воспитателей

	№

п/п
	Наименование профессии, должности
	Количество штатных единиц в зависимости от числа групп

	
	
	1 группа

	2 группы

	3 группы

	4 группы

	5 групп

	6 групп

	7 групп

	8 групп

	9 групп

	10 групп

	11 групп

	12 групп


	13 и более


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Руководители

	1
	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель заведующего по воспитательной работе*
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3
	Заместитель заведующего по безопасности*
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5
	Заведующий хозяйством*
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	6
	Главный бухгалтер**
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Специалисты и служащие

	7
	Старший воспитатель*
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	Педагог-психолог
	0,5 штатных единиц на каждую группу компенсирующей направленности. 

1 штатная единица на каждую группу компенсирующей направленности воспитанников с умственной отсталостью.

1 штатная единица на каждые 20 воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности.


	9
	Учитель-логопед 
	0,5 штатных единиц на каждую группу компенсирующей направленности. 

1 штатная единица на каждую группу компенсирующей направленности воспитанников с тяжелыми нарушениями речи, фонетико-фонетическими нарушениями речи, умственной отсталостью.

1 штатная единица на каждые 8,5 воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности, с учетом особенностей их ограничений.

	10
	Учитель-дефектолог
	1 штатная единица на каждую группу компенсирующей направленности глухих, слабослышащих (позднооглохших), слепых, слабовидящих (с амблиопией, косогласием) воспитанников, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с умственной отсталостью, с задержкой психического развития, со сложным дефектом (несколько недостатков в развитии). 

0,5 штатных единиц на каждую группу компенсирующей направленности воспитанников с расстройствами аутического спектра (аутизм). 

1 штатная единица на каждые 8,5 воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности, с учетом особенностей их ограничений.

	11
	Тьютор
	1 штатная единица на каждую группу компенсирующей направленности слепых воспитанников, воспитанников с расстройствами аутического спектра (аутизм), умственной отсталостью.

1 штатная единица на каждые 3 воспитанника с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности, с учетом особенностей их ограничений.

	12
	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	1 штатная единица на каждую группу компенсирующей направленности воспитанников со сложным дефектом (имеющим несколько недостатков в развитии).

0,5 штатных единиц на каждую группу компенсирующей направленности воспитанников с нарушениями опорно-двигательного аппарата, расстройствами аутического спектра (аутизм).
1 штатная единица на каждые 3 воспитанника с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности, с учетом особенностей их ограничений.

	13
	Музыкальный руководитель
	0,25 штатной единицы на каждую группу детей в возрасте свыше 1,5 лет

	14
	Инструктор по физической культуре
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5

	15
	Делопроизводитель (секретарь)
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	16
	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	17
	Кассир**
	0,25 ставки на каждые 5 групп, но не более 1 единицы на учреждение

	18
	Бухгалтер**
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	19
	Специалист по закупкам
	1 штатная единица на учреждение

	Рабочие

	20
	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	21
	Кухонный рабочий 
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	22
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	23
	Кладовщик
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	24
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1

	25
	Грузчик (при необходимости)
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5

	26
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,25
	0,5
	0,75

	1

	1

	1,5

	1,5

	2

	2

	2

	2,5

	2,5

	2,5



	27
	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатной единицы на каждые 300 квадратных метров площади, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение

	28
	Сторож 
	3 штатных единицы на здание

	29
	Уборщик территории (дворник)
	по укрупненным нормам обслуживания при ручной уборке тротуаров и дворовых территорий 


* - Ставки вводятся по каждому зданию с учетом количества групп в данном здании (в рамках фонда оплаты труда).

** - Ставки вводятся при ведении бюджетного учета учреждением самостоятельно.

Таблица 2

НОРМАТИВЫ
численности воспитателей и младших воспитателей
в расчете на одну группу

	Наименование должности
	При шестидневной рабочей 

неделе с пребыванием детей 

в течение
	При пятидневной рабочей неделе
с пребыванием детей в течение



	
	9 

часов


	10,5 часа


	12 

часов


	24 

часов


	9 

часов


	10,5 часа


	12 

часов


	24 

часов



	Воспитатель группы общеразвивающей направленности
	1,5


	1,75


	2

	2,3


	1,25


	1,46


	1,83


	1,94



	Младший воспитатель
	1,35
	1,58


	1,8


	3,6


	1,12


	1,31


	1,5


	3



	Воспитатель группы компенсирующей направленности
	2,16


	2,52


	2,88


	3,36


	1,8


	2,1


	2,4


	2,8




Примечания:

          1. Общеобразовательным учреждениям, имеющим в своем составе дошкольные группы, руководствоваться настоящим приложением в части расчета численности всех работников.

           2. Расчет численности персонала осуществляется исходя из фактически открытых групп.

           3. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих в своем составе группы для детей с ограниченными возможностями здоровья, количество штатных единиц инструктора по физической культуре может быть увеличено за счет сокращения количества штатных единиц музыкального руководителя, при этом допускается в пределах общего количества указанных штатных единиц введение должности инструктора по лечебной физической культуре.

            4. В дошкольных образовательных учреждениях (группах) с круглосуточным пребыванием детей до трех лет при шестидневной рабочей неделе дополнительно устанавливается 1,7 ставки воспитателя на группу круглосуточного пребывания детей, при пятидневной рабочей неделе – 1,39 ставки воспитателя на группу круглосуточного пребывания детей.

            5. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное количество групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность младшего воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну группу круглосуточного пребывания детей.

          6. В одногрупповых дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливается дополнительно 0,14 штатной единицы повара.

           7. В дошкольных образовательных учреждениях на группы с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей устанавливается дополнительно:

0,5 штатной единицы повара – на каждые три группы нормативной наполняемости;

0,5 штатной единицы кухонного рабочего – на каждые пять групп нормативной наполняемости.

           8. Должности машиниста по стирке и ремонту спецодежды (белья) устанавливаются при отсутствии возможности пользоваться услугами коммунальных прачечных.

            9. В дошкольных образовательных учреждениях на отопительный сезон устанавливаются:
при наличии котельных – 1 штатная единица машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной; в котельных, работающих на твердом топливе (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров – 2 штатных единицы машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной;

при газовом отоплении – 1 штатная единица оператора котельного оборудования в смену, в котельных без автоматики безопасности – 2 штатных единицы оператора котельного оборудования в смену;

при централизованном отоплении в учреждениях – 1 штатная единица слесаря-ремонтника (слесаря-электрика, слесаря-сантехника) на каждое здание при наличии автоматического индивидуального теплового пункта, при наличии горячего водоснабжения (бойлеры, генераторы, насосы) – 1 штатная единица дежурного слесаря-ремонтника (слесаря-электрика, слесаря-сантехника) в смену.

           10. При реализации адаптированных образовательных программ дошкольного образования устанавливаются штатные единицы педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора, ассистента (помощника) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья с учетом требований, установленных настоящим постановлением, на основании заключения территориальной (центральной) психолого-медико-педагогической комиссии и (или) заключения психолого-педагогического консилиума организации, осуществляющей образовательную деятельность.

11. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений устанавливается в пределах выделенного финансирования в соответствии с нормативами финансового обеспечения, установленными областным законом Ленинградской области о нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях Ленинградской области, и Порядком расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций Ленинградской области, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 14.07.2020 №498.
Приложение № 2
к постановлению администрации

Кировского муниципального района Ленинградской области

от 12 февраля 2025 г. № 226
НОРМАТИВЫ
численности работников общеобразовательных учреждений
Таблица 1

	№

п/п
	Наименование профессии, должности
	Количество штатных единиц в зависимости от количества классов (классов-комплектов)

	
	
	до 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 

и более


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Руководители

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе
	–
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	–
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5
	Заместитель директора по безопасности
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Заведующий библиотекой*
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	7
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1
	1
	-
	-
	-

	Специалисты и служащие

	8
	Шеф-повар**
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	9
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	10
	Педагог дополнительного образования
	0,25
	0,5
	1
	1
	1,25
	1,5
	2

	11
	Педагог-библиотекарь
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0,5

	12
	Социальный педагог
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5

	13
	Педагог-психолог
	1 штатная единица на 300 обучающихся (без учета учащихся с ограниченными возможностями здоровья).

1 штатная единица на 20 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

1 штатная единица на 6,5 обучающихся аутического спектра.

	14
	Учитель-логопед 
	1 штатная единица на 9 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи или с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или с задержкой психического развития).

	15
	Учитель-дефектолог
	1 штатная единица на 9 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (кроме учащихся с тяжелыми нарушениями речи).

	16
	Тьютор, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	1 штатная единица на 6 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями опорно-двигательного аппарата или расстройствами аутического спектра (аутизм), или с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)).

	17
	Методист
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5

	18
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,5 штатной единицы на каждое учреждение;

1 штатная единица в учреждениях, имеющих два и более здания

	19
	Специалист по закупкам
	1 штатная единица на учреждение

	20
	Лаборант
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2

	21
	Делопроизводитель (секретарь)
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Рабочие

	22
	Повар**
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1
	1

	23
	Кухонный рабочий**
	–
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5

	24
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2

	25
	Кладовщик**
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	2

	26
	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатной единицы на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на учреждение

	27
	Водитель
	1 штатная единица на одно транспортное средство, предназначенное для проезда обучающихся

	28
	Сторож
	3 штатных единицы на здание

	29
	Гардеробщик
	2 штатных единицы на здание

	30
	Уборщик территории (дворник)
	по укрупненным нормам обслуживания при ручной уборке тротуаров и дворовых территорий 


* - Заведующий библиотекой вводится в случае, если библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения.

** - При условии самостоятельной организации питания обучающихся общеобразовательным учреждением в оборудованном пищеблоке (приготовление горячих блюд и буфетной продукции).

Примечания:

          1. Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем в соответствии с подпунктом «г» пункта 6 постановления Правительства Ленинградской области от 14 июля 2020г. № 498 «Об утверждении Порядка расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций Ленинградской области и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями) и с учетом постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» в количестве 25 обучающихся в городских учреждениях.

Нормативная наполняемость классов в школах, расположенных в сельской местности (за исключением малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений), –  не менее 14 обучающихся.

К малокомплектным сельским общеобразовательным учреждениям относятся расположенные в сельской местности общеобразовательные учреждения с численностью не более 60 обучающихся.

Нормативная наполняемость классов в малокомплектных сельских общеобразовательных учреждениях – 10 обучающихся.

Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется учредителем ежегодно в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательной деятельности, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

          2. В общеобразовательном учреждении с количеством классов (классов-комплектов) 30 и более на каждые последующие 10 классов (классов-комплектов) устанавливается дополнительно по 0,5 штатной единицы заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе.

           3. Нормативное количество ставок учителей и педагогов дополнительного образования определяется исходя из количества часов, предусмотренных учебным планом, и установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы в неделю.

            4. В общеобразовательном учреждении с количеством классов (классов-комплектов) 55 и более устанавливается дополнительно по 1 штатной единице заместителя директора по материально-техническому обеспечению.

5. Должность преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины устанавливается в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования, независимо от количества классов (классов-комплектов).

            6. При наличии оборудованного кабинета физики и (или) химии в общеобразовательном учреждении вводится 1 штатная единица лаборанта. При наличии 30 и более классов (классов-комплектов) устанавливается 2,5 штатных единицы лаборанта.

При наличии оборудованного компьютерного класса не менее чем на 12 ученических мест дополнительно вводится должность лаборанта из расчета: 9-16 классов (классов-комплектов) – 0,5 штатной единицы;

17-22 класса (классов-комплектов) – 1 штатная единица;

23-29 классов (классов-комплектов) – 1,5 штатных единиц;

30-39 классов (классов-комплектов) – 2 штатных единицы;

40 и более классов (классов-комплектов) – 2,5 штатных единиц.

          7. В общеобразовательном учреждении с количеством обучающихся 401 и более вместо должности заведующего хозяйством устанавливается должность заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

           8. Должность воспитателя в группах продленного дня для обучающихся 1-4-х классов устанавливается из расчета 1 штатная единица на группу продленного дня.

           9. В общеобразовательном учреждении с количеством обучающихся менее 100, имеющем доготовочные или распределительные столовые, устанавливается 0,5 штатных единицы повара, от 101 до 250 обучающихся дополнительно устанавливается 0,5 штатных единицы повара; с количеством обучающихся от 251 до 450 – дополнительно 0,5 штатных единицы кухонного рабочего; с количеством обучающихся от 451 до 575 – дополнительно одна штатная единица кухонного рабочего; с количеством обучающихся более 575 – дополнительно 1,5 штатных единиц кухонного рабочего.

            10. В общеобразовательных учреждениях дополнительно устанавливаются следующие штатные единицы:

при наличии котельных – 1 штатная единица машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной, в котельных, работающих на твердом топливе (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров – 2 штатных единицы машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной;

при газовом отоплении – 1 штатная единица оператора котельного оборудования в смену, в котельных, не имеющих автоматики безопасности, – 2 штатных единицы оператора котельного оборудования в смену;

при централизованном снабжении теплом в учреждениях – 1 штатная единица слесаря-ремонтника (слесаря-электрика, слесаря-сантехника) на каждое здание при наличии автоматического индивидуального теплового пункта, при наличии горячего водоснабжения (бойлеры, генераторы, насосы) – 1 штатная единица дежурного слесаря-ремонтника (слесаря-электрика, слесаря-сантехника) в смену;

при наличии водозаборной скважины – 1 штатная единица дежурного слесаря-ремонтника (слесаря-электрика, слесаря-сантехника) в смену.

          11. Штатные единицы гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов – из расчета 1 штатная единица в смену, но не более 2 штатных единиц на здание.

           12. В общеобразовательных учреждениях, в которых занятия с обучающимися проводятся во вторую смену, или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливаются следующие штатные единицы:

при наличии оборудованных гардеробов – гардеробщиков из расчета 0,5 штатной единицы на гардероб, но не более 3 штатных единицы на общеобразовательное учреждение;

уборщика служебных помещений из расчета: в общеобразовательных учреждениях, работающих в две смены, – 0,25 штатных единицы на каждые 300 квадратных метров, в общеобразовательных учреждениях, работающих в две смены или имеющих группы продленного дня, – 0,5 штатных единицы на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, используемой обучающимися этих смен и группами продленного дня.

           13. При реализации адаптированных общеобразовательных программ устанавливаются штатные единицы педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора, ассистента (помощника) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья с учетом требований, установленных настоящим постановлением, на основании заключения территориальной (центральной) психолого-медико-педагогической комиссии и (или) заключения психолого-педагогического консилиума организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
14. Фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений устанавливается в пределах выделенного финансирования в соответствии с нормативами финансового обеспечения, установленными областным законом Ленинградской области о нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях Ленинградской области, и Порядком расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций Ленинградской области, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 14.11.2020 №498.
Приложение № 3
к постановлению администрации

Кировского муниципального района Ленинградской области

от 12 февраля 2025 г. № 226
НОРМАТИВЫ
численности работников учреждений дополнительного образования
Таблица 1

НОРМАТИВЫ
численности работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» г. Отрадное
и Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Районный Центр дополнительного образования»
	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Количество штатных единиц в зависимости от группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	3
	Заместитель директора по безопасности
	0,5
	0,5
	-
	-

	4
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1
	-
	-
	-

	5
	Заведующий отделом
	3
	2
	1
	0,5

	6
	Заведующий хозяйством
	-
	1
	1
	0,5

	7
	Главный бухгалтер*
	1
	1
	1
	1

	Специалисты и служащие

	8
	Бухгалтер*
	1
	-
	-
	-

	9
	Кассир*
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	10
	Художник
	1
	1
	0,5
	-

	11
	Педагог дополнительного образования

	в соответствии с учебной планом и нормативной педагогической нагрузкой педагога дополнительного образования в неделю

	12
	Педагог-организатор
	1
	-
	-
	-

	13
	Методист
	1
	1
	1
	-

	14
	Художественный руководитель
	при наличии ансамбля с числом участников не менее 300 человек

	15
	Концертмейстер
	при необходимости аккомпанемента для занятий хоровых, танцевальных, хореографических кружков

	16
	Педагог-библиотекарь
	при наличии книжного фонда менее 3000 книг – 0,5 штатных единицы, более 3000 книг – 1 штатная единица

	17
	Балетмейстер
	при наличии хореографического коллектива с числом участников не менее 150 человек

	18
	Инженер
	1,5 штатных единиц при наличии сложной аппаратуры и техники

	19
	Хормейстер
	при наличии хорового коллектива с числом участников не менее 150 человек

	20
	Дирижер оркестра
	при наличии оркестра с числом участников не менее 100 человек

	21
	Костюмер
	при наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива

	22
	Делопроизводитель (секретарь)
	1
	1
	0,5
	-

	23
	Специалист по закупкам
	0,5 штатных единиц на учреждение

	Рабочие

	24
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (на каждое здание)
	1
	1
	1
	0,5

	25
	Уборщик территории (дворник)
	2
	2
	1
	-

	26
	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатных единицы на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, но не менее 1 штатной единицы на учреждение

	27
	Гардеробщик 
	при наличии оборудованного гардероба из расчета 1 штатной единицы на каждый гардероб, но не менее 1 штатной единицы на учреждение

	28
	Сторож
	3 штатных единицы на здание

	29
	Вахтер
	2 штатных единицы на здание


* - Ставки вводятся при ведении бюджетного учета учреждением самостоятельно.

Примечания:

          1. Нормативное количество ставок педагогов дополнительного образования определяется исходя из количества часов, предусмотренных учебными планами дополнительных общеобразовательных программ, и установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы в неделю.

           2. Продолжительность учебных занятий в объединении зависит от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом учреждения. Учреждения могут реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
            3. В учреждениях дополнительного образования, имеющих самостоятельные здания, на отопительный сезон дополнительно устанавливаются следующие штатные единицы:

при централизованном теплоснабжении и наличии теплового пункта или элеватора – 1 штатная единица слесаря-ремонтника, при наличии горячего водоснабжения (бойлеры, генераторы, насосы) – 1 штатная единица дежурного слесаря-ремонтника (слесаря-электрика, слесаря-сантехника) в смену.

Таблица 2
НОРМАТИВЫ
численности работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировский центр информационных технологий»
	№
п/п
	Наименование
профессии, должности
	Количество
штатных единиц


	1
	2
	3

	Руководители

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	3

	3
	Руководитель структурного подразделения «Муниципальный опорный центр»
	1

	4
	Главный инженер
	1

	Специалисты и служащие

	5
	Делопроизводитель
	1

	6
	Инженер-электроник
	13

	7
	Методист
	12

	8
	Педагог дополнительного образования
	в соответствии с учебной планом и нормативной педагогической нагрузкой педагога дополнительного образования в неделю

	9
	Лаборант
	1

	10
	Специалист по закупкам
	0,5 штатных единиц на учреждение

	Рабочие

	11
	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатных единицы на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, но не менее одной штатной единицы на учреждение

	12
	Вахтер
	2 штатных единицы на здание


Примечания:

Нормативное количество ставок педагогов дополнительного образования определяется исходя из количества часов, предусмотренных учебными планами дополнительных общеобразовательных программ, и установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы в неделю.

Таблица 3

НОРМАТИВЫ
численности работников Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
	№
п/п
	Наименование
профессии, должности
	Количество
штатных единиц


	1
	2
	3

	Руководители

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	1

	Специалисты и служащие

	3
	Учитель-дефектолог
	2

	4
	Учитель-логопед
	2

	5
	Педагог-психолог
	2,5

	6
	Социальный педагог
	1

	7
	Врач-психиатр
	1

	8
	Делопроизводитель
	1

	9
	Специалист по закупкам
	0,5 штатных единиц на учреждение

	Рабочие

	10
	Вахтер
	2

	11
	Уборщик служебных помещений
	0,5 штатных единицы на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 штатных единицы на учреждение


Примечания:

Штатная единица врача-психиатра устанавливается для работы в составе территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
Таблица 4

НОРМАТИВЫ
численности работников Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Отрадненская детско-юношеская спортивная школа» и Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по футболу»
	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Количество штатных единиц в зависимости 

от группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение

	
	
	1

группа
	2

группа
	3
группа
	4

группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и безопасности
	1

	1
	1
	-

	3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
	1
	-
	-
	-

	4
	Заместитель директора по материально-техническому обеспечению
	1
	1
	1
	-

	5
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	0,5

	6
	Заведующий спортивным сооружением
	При наличии паспортизованного спортивного сооружения

	7
	Главный инженер
	при наличии сложных инженерно-технических сооружений и при наличии не менее двух штатных инженеров или механиков

	8
	Главный бухгалтер*
	1
	1
	-
	-

	Специалисты и служащие

	9
	Инструктор-методист для проведения районных мероприятий
	1 штатная единица

	10
	Врач по спортивной медицине
	1
	1
	1
	0,5

	11
	Кассир*
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	12
	Педагог-организатор
	1
	-
	-
	-

	13
	Старший тренер-преподаватель 
	при наличии не менее 2 штатных тренеров-преподавателей с полной нагрузкой, работающих под руководством старшего тренера-преподавателя. Два тренера-преподавателя, работающие по совместительству, независимо от их нагрузки учитываются как один штатный тренер-преподаватель

	14
	Тренер-преподаватель
	из расчета количества занимающихся, расчетных нормативов, педагогической нагрузки тренера-преподавателя, согласно утвержденному учебному плану

	15
	Концертмейстер
	при наличии отделений фигурного катания на коньках, спортивной и художественной гимнастики до 70% от количественного норматива ставок (учебной нагрузки) основного тренера-преподавателя

	16
	Делопроизводитель (секретарь)
	1
	1
	1
	-

	17
	Специалист по закупкам
	0,5 штатных единицы на учреждение

	18
	Администратор
	При наличии нескольких зданий – 1 штатная единица на каждое здание

	Рабочие

	19
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (на каждое здание)
	2
	1,5
	1,5
	0,5

	20
	Рабочий стадиона
	2
	2
	2
	1

	21
	Механик 
	При наличии транспортных средств, оборудования и инвентаря, требующих постоянного технического обслуживания

	22
	Уборщик территории (дворник)
	4
	3,5
	3,5
	-

	23
	Уборщик служебных помещений
	0,5 должности на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на учреждение

	24
	Сторож
	3 штатных единицы на каждое здание 

	25
	Вахтер
	2 штатных единицы на каждое здание

	26
	Слесарь-электрик
	1 штатная единица на учреждение при наличии сложного электротехнического оборудования

	27
	Водитель
	При наличии автотранспорта, по 1 штатной единице на каждый вид транспорта


* - Ставки вводятся при ведении бюджетного учета учреждением самостоятельно

Примечания:

          1. В учреждениях дополнительного образования, имеющих самостоятельные здания, на отопительный сезон дополнительно устанавливаются следующие штатные единицы:
при централизованном теплоснабжении и наличии теплового пункта или элеватора – 1 штатная единица слесаря-ремонтника (слесаря-электрика, слесаря-сантехника).

          2. В учреждениях дополнительного образования, имеющих грузовой автомобиль, автобус, устанавливается 1 штатная единица водителя грузового автомобиля, автобуса.

           3. На отделениях по видам спорта спортивная гимнастика, художественная гимнастика, спортивная аэробика, спортивные танцы, синхронное плавание и других отделений, определенных согласно установленным нормативам, кроме основного тренера-преподавателя привлекаются к работе дополнительно тренеры-преподаватели (преподаватели) по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). При этом оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя, а расчет количества ставок суммарно устанавливается в количестве 50% от норматива основных тренеров-преподавателей, что предусматривается в учебном плане учреждения.

           4. На отделении художественной гимнастики, согласно требованиям программы по виду спорта и нормативов, установленных уставными документами, занятия до 70% от общего количества учебно-тренировочных часов, проводятся с музыкальным сопровождением. В связи с этим к работе привлекается концертмейстер. Учебный план учреждения предусматривает расчет количества ставок концертмейстера в размере 70% от суммарного количества ставок (часов), предусмотренных для основных тренеров-преподавателей учреждения.

� Объединения в зависимости от направленности дополнительных общеобразовательных программ могут организовываться на учебный год и (или) на более короткие сроки. Комплектование объединений начинается в мае. Занятия объединений начинаются не позднее 15 сентября текущего года.








В состав кружка первого года обучения должно входить не менее 15 человек, второго   и последующих лет – не менее 12 человек.


Для занятий кружков первого года обучения всех профилей предусматривается 4 академических часа в неделю, второго и последующих лет – 6 академических часов в неделю. 


Занятия в кружке для детей шестилетнего возраста проводятся в течение 35 минут не более 2 академических часов в неделю.


Максимальная продолжительность занятий со всем составом и индивидуально в оркестровых, музыкальных и вокальных кружках не должна превышать 10 часов в неделю.
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