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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 июня 2025 г. № 982
Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, Критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, и их руководителей 

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядком оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Кировского муниципального района  Ленинградской области от 03.06.2020 № 120, Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861, и в целях обеспечения принятия объективного решения о назначении стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области: 
1. Утвердить Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение), согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, и их руководителей согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Управлению кадров администрации Кировского муниципального района Ленинградской области довести настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, организовать работу по установлению стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, в соответствии с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средстве массовой информации газете «Ладога», размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» и вступает в силу с 01.09.2025.  
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – председателя комитета финансов.
Первый заместитель
главы администрации                                                                  А.А. Мендунен








     УТВЕРЖДЕНО







     постановлением администрации 

     Кировского муниципального района

     Ленинградской области

     от 30 июня 2025 г. № 982
     (приложение 1) 

          Положение

о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям

муниципальных учреждений, подведомственных администрации

    Кировского муниципального района Ленинградской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия установления размера стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – учреждение, руководитель учреждения).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядком оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от 03.06.2020 № 120, Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861.

1.3. Настоящее Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности руководителя учреждения в достижении результатов и выполнении основных направлений деятельности учреждения, повышения эффективности и результативности деятельности учреждения, инициативы при выполнении поставленных перед учреждением задач.

1.4. Виды стимулирующих выплат установлены в пункте 1.5 настоящего Положения. Иными выплатами является оказание материальной помощи.

1.5. Руководителям учреждений устанавливается следующие стимулирующие выплаты:

1.5.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, за квартал, за календарный год). 
1.5.2. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ.

1.5.3. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

1.6. Установление руководителю учреждения иных стимулирующих выплат, помимо перечисленных в пункте 1.5 настоящего Положения, не допускается.

1.7. Выплаты руководителям учреждений осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

1.8. Выплаты руководителям учреждений устанавливаются в абсолютной величине (в рублях) или в процентном отношении к должностному окладу.

В целях установления размера премиальной выплаты по итогам работы руководитель учреждения не позднее 30 числа отчетного месяца, за декабрь месяц не позднее 22 декабря (для установления размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц), до 05 числа месяца, следующим за отчетным кварталом (для установления размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал), не позднее 22 декабря отчетного года (для установления размера премиальной выплаты по итогам работы за год) представляет заместителю главы администрации, курирующему направление деятельности учреждения, отчет о достигнутых значениях критериев оценки деятельности учреждения по форме, установленной Приложением к настоящему Положению.

1.9. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются за фактически отработанное время.

1.10. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ, премиальные выплаты к значимым датам (событиям) выплачиваются единовременно.

1.11. В целях определения объективности (обоснованности) установления, изменения и приостановления стимулирующих выплат в администрации Кировского муниципального района Ленинградской области создается комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений (далее – комиссия).

1.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей стимулирующие выплаты руководителям учреждений по предложению комиссии уменьшаются на 100 % в случаях:

- выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования бюджетных средств;

- выявления в отчетном периоде фактов предоставления недостоверной (искаженной) отчетности о значениях показателей эффективности и результативности деятельности учреждений, повлекшей установление необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы;

- наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждений по итогам хотя бы одного месяца отчетного периода (за исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном порядке).

1.13. В случае, предусмотренном пунктом 1.12 настоящего Положения, выписка из протокола заседания комиссии направляется руководителю учреждения в течение 3 рабочих дней после проведения заседания комиссии. 
2. Размеры стимулирующих выплат
2.1. Премиальные выплаты по итогам работы:

2.1.1. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется комиссией на основе показателей эффективности и результативности деятельности учреждения и (или) критериев оценки деятельности учреждения (далее – КПЭ, критерии оценки деятельности), установленных приложением 2 к настоящему постановлению.

2.1.2. Комиссия вправе определить более высокий размер премиальных выплат по итогам работы руководителю учреждения за особые условия управления учреждением.

2.1.3. Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю учреждения устанавливается распоряжением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.

2.1.4. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ находится в диапазоне от 20 до 100 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.

2.2. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ:

2.2.1. Руководителям учреждений могут быть установлены премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ.

2.2.2. Размер премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ руководителям учреждений определяется с учетом их профессиональных достижений в абсолютной величине (в рублях) не более одного должностного оклада по решению комиссии и выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждениям на стимулирующие выплаты.

Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам учреждения не может превышать 5 % базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.

2.2.3. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ для руководителя учреждения осуществляются на основании распоряжения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.

2.3. В отдельных случаях руководителю учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты к значимым датам (событиям): 

к профессиональным праздникам;

к юбилейным датам;

в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области, Законодательного собрания Ленинградской области.

2.3.1. Размер премиальных выплат к значимым датам (событиям) определяется с учетом профессиональных достижений руководителей учреждений в абсолютной величине (в рублях) не более одного должностного оклада на основании решения комиссии и выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждениям на стимулирующие выплаты.

2.3.2. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать 2 % фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

2.3.3. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) осуществляются на основании распоряжения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.

3. Размеры оказания материальной помощи

3.1. При наличии экономии фонда оплаты труда по решению комиссии на основании распоряжения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области руководителю учреждения по его письменному заявлению может быть оказана материальная помощь.

3.2. Размер материальной помощи руководителю учреждения не может превышать 6 размеров его месячных должных окладов в целом за календарный год и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

3.3. Суммарный объем оказанной работникам учреждения материальной помощи не может превышать 2 % фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

3.4. Материальная помощь руководителям учреждений оказывается в случаях трудной жизненной ситуации из-за стихийных бедствий, несчастных случаев, смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители), длительной болезни и в других исключительных случаях.

   Приложение

   к Положению о порядке установления 

   стимулирующих и иных выплат 

   руководителям муниципальных 

   учреждений, подведомственных 

   администрации Кировского 

   муниципального района 

   Ленинградской области

Отчет

о достигнутых значениях критериев оценки деятельности

подведомственного администрации Кировского муниципального района Ленинградской области муниципального учреждения, его руководителя

за ________________________ 20 ___ года

________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности
	Сведения о выполнении показателя (заполняется муниципальным учреждением)
	Установленные
	Фактически (заполняется   комиссией администрации)

	
	
	
	Критерии оценки
	Баллы
	Критерии оценки
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель _________________________________ Ф.И.О.

СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы

администрации, курирующий

направление деятельности учреждения _____________________Ф.И.О.

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации Кировского муниципального района

Ленинградской области

от 30 июня 2025 г. № 982















(приложение 2)

Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, и их

руководителей
Критерии оценки эффективности и результативности работы муниципальных казенных учреждений

	№

п/п
	Наименование целевого показатели эффективности и результативности деятельности
	Критерии оценки показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении целевого показателя
	Единица измерения
	Удельный вес КПЭ, критерии оценки деятельности в базовом размере премиальных выплат по итогам работы учреждения

	Показатели итогов работы за месяц

	1
	Своевременное и качественное

выполнение поручений

администрации Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – Администрация)
	Доля исполненных в срок поручений и указаний

Администрации от общего числа поручений и указаний в отчетном периоде
	Отчет руководителя
	%
	   100 % - 10

< 90 % - 7

< 80 % - 5

< 70 % - 2

< 50 % - 0

	2
	Своевременное размещение актуальной информации о плановой и фактической деятельности учреждения на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях в сети Интернет www.bus.gov.ru
	Наличие (отсутствие) нарушений порядка и сроков размещения информации, установленных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н
	Отчет руководителя
	Полнота и актуальность информации
	Отсутствие - 10
  Наличие - 0

	3
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде судебных решений в отношении учреждения и (или) его должностных лиц
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде судебных решений, вступивших в законную силу в отчетном периоде и предусматривающих полное или
частичное удовлетворение исковых требований о возмещении ущерба от незаконных действий (бездействия) учреждения или его
должностных лиц
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 10
  Наличие - 0

	4
	Отсутствие фактов уплаты пени за несвоевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Наличие (отсутствие) необоснованной несвоевременной уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 10

   Наличие - 0

	5
	Своевременность выплаты заработной платы
	Наличие (отсутствие) необоснованных задержек выплаты заработной платы
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 10

   Наличие - 0

	6
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде отказанных в информационной системе «Управление бюджетным процессом Ленинградской области» (далее – Информационная система) муниципальных контрактов (контрактов, договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключенных за счет средств бюджета 
	Доля отказанных в Информационной системе муниципальных контрактов (контрактов, договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключенных за счет средств бюджета
	Отчет руководителя
	%
	                     0 % - 10
         от 0,1 % до 10 % - 5
   более 10,1 % - 0


	7
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде отказанных в Информационной системе заявок на оплату расходов при осуществлении процедуры санкционирования расходов за счет средств бюджета на оплату товаров, выполнение работ, оказание услуг 
	Доля отказанных в Информационной системе заявок на оплату расходов при осуществлении процедуры санкционирования расходов за счет средств бюджета на оплату товаров, выполнение работ, оказание услуг
	Отчет руководителя
	%
	                     0 % - 10

         от 0,1 % до 10 % - 5

    более 10,1 % - 0

	8
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде случаев нарушения срока направления сведений о заключенных муниципальных контрактах (контрактах, договорах) (внесения в них изменений)  посредством импорта информации из автоматизированной информационной системы «Государственный заказ Ленинградской области» в Информационную систему (в соответствии с требованиями распоряжения комитета финансов администрации Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – комитет финансов) от 30.12.2021 № 98 «Об утверждении порядка учёта бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета  Кировского муниципального района Ленинградской области, бюджетов городских и сельских поселений Кировского муниципального района Ленинградской области, заключивших соглашения о передаче отдельных полномочий по исполнению бюджетов поселений»)
	Наличие случаев направления сведений о заключенных муниципальных контрактах (контрактах, договорах) (внесения в них изменений) с нарушением срока  
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 10

   Наличие - 0

	Размер выплаты руководителю учреждения исчисляется в % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за отчетный месяц.
0 % - при сумме баллов «0»;
                   30 % - при сумме баллов от «2» до «30»; 

                    55 % - при сумме баллов от «31» до «45»; 

                    70 % - при сумме баллов от «46» до «79»; 

                                                                                                                           80 % - при сумме баллов «80».

	Показатели итогов работы за квартал

	1
	Отсутствие дебиторской (просроченной) и кредиторской (неурегулированной) задолженности
	Наличие (отсутствие) дебиторской (просроченной) и кредиторской (неурегулированной) задолженности
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	2
	Исполнение кассовых планов

 по расходам
	Исполнение учреждением кассовых планов по расходам бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области нарастающим итогом с начала года на отчетную дату не менее 90%
	Отчет руководителя
	%
	    Исполнение > 90 % - 5
   Исполнение до 90 % - 0



	3
	Размещение заказа на поставку товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд
	Доля стоимости заключенных муниципальных контрактов (контрактов, договоров) в совокупном годовом объеме закупок нарастающим итогом с начала года по состоянию:
на 1 апреля не менее 25 %;

на 1 июля не менее 50 %;

на 1 октября не менее 75 %;

на 1 января года, следующего за отчетным, не менее 98 % (без учета экономии по результатам конкурентных процедур за 4 квартал)
	Отчет руководителя
	Ед.
	   Исполнение - 5
Неисполнение - 0



	4
	Заключение муниципальных контрактов (контрактов, договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг не позднее 1 июля текущего года, в соответствии с постановлением Администрации о мерах по реализации решения совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области о бюджете Кировского муниципального района Ленинградской области на соответствующий год
	Наличие (отсутствие) случаев заключения муниципальных контрактов (контрактов, договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг позднее 1 июля текущего года (без учета лимитов, доведенных после 1 июля текущего года)
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

    Наличие - 0



	5
	Исполнение бюджетной сметы

 учреждения
	Исполнение учреждениями бюджетной сметы нарастающим итогом с начала года по состоянию:
на 1 апреля не менее 20 %;

на 1 июля не менее 45 %;

на 1 октября не менее 70 %;

на 1 января года, следующего за отчетным, не менее 95 %
	Отчет руководителя
	Ед.
	    Исполнение - 5

Неисполнение - 0



	6
	Своевременное 

представление в Администрацию
бюджетной отчетности
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления бюджетной отчетности
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

    Наличие - 0



	Размер выплаты руководителю учреждения исчисляется в % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном квартале.
0 % - при сумме баллов «0»;
                    4 % - при сумме баллов от «5» до «15»; 

                      8 % - при сумме баллов от «20» до «25»; 

   10 % - при сумме баллов «30». 

	Показатели итогов работы за год

	1
	Укомплектованность учреждения работниками основного персонала
	Доля укомплектованности учреждения
	Отчет руководителя
	%
	от 95,1 % до 100 % - 5

от 75,1 % до 95 % - 3

менее или равно 75 % - 0

	2
	Отсутствие случаев нарушений бюджетного законодательства, выявленных в ходе проведения уполномоченными органами контрольных мероприятий
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде обоснованных замечаний уполномоченных органов по результатам проверок
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	3
	Отсутствие случаев нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, выявленных в ходе проведения уполномоченными органами контрольных мероприятий
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде обоснованных замечаний уполномоченных органов по результатам проверок
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	4
	Соблюдение срока размещения плана-графика закупок в единой информационной системе в сфере закупок
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде случаев несоблюдения сроков размещения плана-графика закупок в единой информационной системе в сфере закупок
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	Размер выплаты руководителю учреждения исчисляется в % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном году.
0 % - при сумме баллов «0»;
                    5 % - при сумме баллов от «3» до «18»; 

      10 % - при сумме баллов от «20». 

	Максимальный размер стимулирующих выплат за месяц 80 %.

Максимальный размер стимулирующих выплат за квартал 10 % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном квартале.

Максимальный размер стимулирующих выплат за год 10 % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном году.

Итого: 100 %


Критерии оценки эффективности и результативности работы муниципальных бюджетных и автономных учреждений

	№

п/п
	Наименование целевого показатели эффективности и результативности деятельности
	Критерии оценки показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении целевого показателя
	Единица измерения
	Удельный вес КПЭ, критерии оценки деятельности в базовом размере премиальных выплат по итогам работы учреждения

	Показатели итогов работы за месяц

	1
	Своевременное и качественное

выполнение поручений

Администрации
	Доля исполненных в срок поручений и указаний

Администрации от общего числа поручений и указаний в отчетном периоде
	Отчет руководителя
	%
	100 % - 5
< 90 % - 4
< 80 % - 3
< 70 % - 2

< 50 % - 0

	2
	Своевременное размещение актуальной информации о плановой и фактической деятельности учреждения на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях в сети Интернет www.bus.gov.ru
	Наличие (отсутствие) нарушений порядка и сроков размещения информации, установленных Приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н
	Отчет руководителя
	Полнота и актуальность информации
	Отсутствие - 5
     Наличие - 0

	3
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде судебных решений в отношении учреждения и (или) его должностных лиц
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде судебных решений, вступивших в законную силу в отчетном периоде и предусматривающих полное или
частичное удовлетворение исковых требований о возмещении ущерба от незаконных действий (бездействия) учреждения или его
должностных лиц
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5
    Наличие - 0

	4
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью оказываемых услуг (отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг (выполнение работ)
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде обоснованных жалоб на качество предоставления услуг (выполнение работ)
	Отчет руководителя
	%
	Отсутствие - 5
     Наличие - 0

	5
	Своевременность выплаты заработной платы
	Наличие (отсутствие) необоснованных задержек выплаты заработной платы
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5
     Наличие - 0

	6
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде отказанных в Информационной системе контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключенных за счет средств бюджета
	Доля отказанных в Информационной системе контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключенных за счет средств бюджета
	Отчет руководителя
	%
	                    0 % - 5
         от 0,1 % до 10 % - 3
                более 10,1 % - 0



	7
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде отказанных в Информационной системе заявок на оплату расходов при осуществлении процедуры санкционирования расходов за счет средств бюджета на оплату товаров, выполнение работ, оказание услуг
	Доля отказанных в Информационной системе заявок на оплату расходов при осуществлении процедуры санкционирования расходов за счет средств бюджета на оплату товаров, выполнение работ, оказание услуг
	Отчет руководителя
	%
	                   0 % - 5
         от 0,1 % до 10 % - 3
    более 10,1 % - 0



	8
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде случаев нарушения срока направления сведений о заключенных контрактах (договорах) (внесения в них изменений)  посредством импорта информации из автоматизированной информационной системы «Государственный заказ Ленинградской области» в Информационную систему (в соответствии с требованиями распоряжения комитета финансов от 30.12.2021 № 98 «Об утверждении порядка учёта бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета  Кировского муниципального района Ленинградской области, бюджетов городских и сельских поселений Кировского муниципального района Ленинградской области, заключивших соглашения о передаче отдельных полномочий по исполнению бюджетов поселений»)
	Наличие случаев направления сведений о заключенных контрактах (договорах) (внесения в них изменений) с нарушением срока  
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5
     Наличие - 0

	Размер выплаты руководителю учреждения исчисляется в % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за отчетный месяц.
0 % - при сумме баллов «0»;
                  15 % - при сумме баллов от «2» до «15»; 

                    30 % - при сумме баллов от «16» до «30»; 

                    40 % - при сумме баллов от «31» до «40».

	Показатели итогов работы за квартал

	1
	Отсутствие дебиторской (просроченной) и кредиторской (неурегулированной) задолженности
	Наличие (отсутствие) дебиторской (просроченной) и кредиторской (неурегулированной) задолженности
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0

	2
	Выполнение плана финансово – хозяйственной деятельности по расходам
	Исполнение учреждением плана финансово – хозяйственной деятельности по расходам бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области
	Отчет руководителя
	%
	     Исполнение > 90 % - 5

   Исполнение до 90 % - 0



	3
	Размещение заказа на поставку товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд
	Доля стоимости заключенных контрактов (договоров) в совокупном годовом объеме закупок нарастающим итогом с начала года по состоянию:

на 1 апреля не менее 25 %;

на 1 июля не менее 50 %;

на 1 октября не менее 75 %;

на 1 января года, следующего за отчетным, не менее 98 % (без учета экономии по результатам конкурентных процедур за 4 квартал)
	Отчет руководителя
	Ед.
	    Исполнение - 5

Неисполнение - 0



	4
	Заключение контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг не позднее 1 июля текущего года, в соответствии с постановлением Администрации о мерах по реализации решения совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области о бюджете Кировского муниципального района Ленинградской области на соответствующий год
	Наличие (отсутствие) случаев заключения контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг позднее 1 июля текущего года (без учета лимитов, доведенных после 1 июля текущего года)
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	5
	Отсутствие фактов уплаты пени за несвоевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Наличие (отсутствие) необоснованной несвоевременной уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0

	6
	Своевременное 

представление в Администрацию

бухгалтерской отчетности
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления бухгалтерской отчетности
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	Размер выплаты руководителю учреждения исчисляется в % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном квартале.
0 % - при сумме баллов «0»;
                   4 % - при сумме баллов от «5» до «15»; 

                     8 % - при сумме баллов от «20» до «25»; 

 10 % - при сумме баллов «30».

	Показатели итогов работы за год

	1
	Укомплектованность учреждения работниками основного персонала
	Доля укомплектованности учреждения
	Отчет руководителя
	%
	от 95,1 % до 100 % - 5

от 75,1 % до 95 % - 3

менее или равно 75 % - 0

	2
	Отсутствие случаев нарушений бюджетного законодательства, выявленных в ходе проведения уполномоченными органами контрольных мероприятий
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде обоснованных замечаний уполномоченных органов по результатам проверок
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	3
	Отсутствие случаев нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, выявленных в ходе проведения уполномоченными органами контрольных мероприятий
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде обоснованных замечаний уполномоченных органов по результатам проверок
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	4
	Соблюдение срока размещения плана-графика закупок в единой информационной системе в сфере закупок
	Наличие (отсутствие) в отчетном периоде случаев несоблюдения сроков размещения плана-графика закупок в единой информационной системе в сфере закупок
	Отчет руководителя
	Ед.
	Отсутствие - 5

     Наличие - 0



	5
	Своевременное и качественное исполнение муниципального задания, утвержденного учреждению
	Достижение показателей, характеризующих объем (содержание) и качество муниципальных услуг, установленных муниципальным заданием
	Форма отчета о выполнении муниципального задания
	%
	   Исполнение - 5

Неисполнение - 0



	Размер выплаты руководителю учреждения исчисляется в % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном году.
0 % - при сумме баллов «0»;
                    5 % - при сумме баллов от «3» до «23»; 

      10 % - при сумме баллов от «25». 

	Максимальный размер стимулирующих выплат за месяц 40 %.

Максимальный размер стимулирующих выплат за квартал 10 % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном квартале.

Максимальный размер стимулирующих выплат за год 10 % от базовой части заработной платы руководителя учреждения, за каждый месяц в отчетном году.

Итого: 60 %


