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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 23 октября 2025 г.  № 1666
О внесении изменений в постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 30.06.2025 № 982 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, Критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, и их руководителей» 

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядком оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Кировского муниципального района  Ленинградской области от 03.06.2020 № 120, Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861, и в целях обеспечения принятия объективного решения о назначении стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области:

1. Внести изменения в Раздел 1 приложения 1 к постановлению администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 30.06.2025 № 982 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, Критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, и их руководителей», дополнив его  пунктами 1.14, 1.15 следующего содержания:

«1.14. В случае привлечения руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности премиальные выплаты уменьшаются по итогам работы за месяц, в котором принято распоряжение администрации Кировского муниципального района Ленинградской области о привлечении руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности, по итогам  работы за год, в котором принято распоряжение администрации Кировского муниципального района Ленинградкой области о привлечении руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности, (далее – отчетные периоды), таким образом, чтобы снижение размера указанных премиальных выплат привело к уменьшению месячной заработной платы руководителя учреждения в отчетных периодах на 20 %.
1.15. Решение комиссии носит для главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области рекомендательный характер.».  
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средстве массовой информации газете «Ладога», размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» и вступает в силу с 01.01.2026.  
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – председателя комитета финансов.
Глава администрации                                                                 С.А. Ельчанинов
