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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29 октября 2025 г. № 1697
О внесении изменений в постановление администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных  

учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области 

по видам экономической деятельности»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области:

1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861, (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. В разделе 2 Положения:

а) во втором абзаце пункта 2.7 слова «и муниципального бюджетного учреждения «Плавательный бассейн» Кировского муниципального района Ленинградской области» исключить;
б) в седьмом абзаце пункта 2.16 слова «приложений 3-5» заменить словами «приложений 3-5, 11»;

в) пункт 2.19 изложить в следующей редакции:

«2.19. Распределение учреждений по группам по оплате труда руководителей и коэффициенты масштаба управления для учреждений ежегодно утверждаются распоряжением уполномоченного органа, на основе объемных показателей деятельности, по состоянию на 1 сентября текущего года, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, для которых группы по оплате труда руководителя и коэффициент масштаба управления для учреждения утверждаются постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, по состоянию на 1 января текущего года, а для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа» - на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 1 сентября текущего года.»; 
г) дополнить пунктом 2.20 следующего содержания:

«2.20. Изменение в течение финансового года группы по оплате труда муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, за исключением муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа», допускается не более одного раза и осуществляется в случае изменения сложности труда руководителя учреждения, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения, по ходатайству курирующего заместителя главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.». 

1.2. В разделе 6 Положения:

а) абзац одиннадцатый пункта 6.3 изложить в следующей редакции:

«Значение показателя СТ устанавливается распоряжением уполномоченного органа в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, для которых значение показателя СТ устанавливается постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели.». 
б) абзац пятый пункта 6.5 изложить в следующей редакции:

«НТФ – отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, установленное постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, по состоянию на 1 января текущего года.».
1.3. Пункт 7.1 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.1. Муниципальные бюджетные и муниципальные автономные учреждения Кировского муниципального района Ленинградской области, подведомственные комитету образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, Управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Кировская спортивная школа» при формировании своих планов финансово-хозяйственной деятельности планируют годовой фонд оплаты труда работников по следующей формуле:

Ф ₌ (12 × ∑ (ДОj × (ККj + ПКj - 1)) + ИК(у)) × (1 + СТ(у)) + РК(у)),

Муниципальные бюджетные и муниципальные автономные учреждения Кировского муниципального района Ленинградской области, подведомственные администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, за исключением муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа», при формировании своих планов финансово-хозяйственной деятельности планируют годовой фонд оплаты труда работников по следующей формуле:
Ф ₌ (12 × ∑ (ДОj × (1 + СТ(у))),
где:
ДОj – размер должностного оклада (оклада), выплаты по ставке заработной платы j-го работника;

ККj – повышающий коэффициент уровня квалификации, установленный для j-го работника;

ПКj – сумма постоянных компенсационных выплат (установленных пунктами 3.2, 3.8 настоящего Положения) по отношению к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) для j-го работника, определяемых исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;

ИК(у) - расчетный годовой объем иных компенсационных выплат работникам, в том числе выплат за выполнение регулярных дополнительных обязанностей, работ, перечисленных в приложении 7 к настоящему Положению, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;

РК(у) – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;

СТ(у) - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы в учреждении.

Значение показателя СТ(у) устанавливается распоряжением уполномоченного органа в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, для которых значение показателя СТ устанавливается постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели.

В учреждениях с круглосуточным и непрерывным обслуживанием контингентов в годовом фонде оплаты труда также предусматриваются средства на оплату замены работников, уходящих в отпуск.».
1.4. В приложении 5 к Положению пункт 2.2 раздела 2 исключить.
1.5. В приложении 6 к Положению раздел 2 исключить.
1.6. В приложении 11 к Положению раздел 2 исключить.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средстве массовой информации газете «Ладога», размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» и вступает в силу с 01.01.2026.
Действие подпункта «г» пункта 1.1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 
 Глава администрации 
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