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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 25 июня 2026 г. № 1091
	О внесении изменений в постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 19.12.2025 № 2175
«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Общества с ограниченной ответственностью «Издательский дом «Ладога»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 08.02.1998 
№ 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Общества с ограниченной ответственностью «Издательский дом «Ладога», утвержденное постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 19.12.2025 № 2175 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Общества с ограниченной ответственностью «Издательский дом «Ладога», (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 16 Положения изложить в следующей редакции:

«16. Для поощрения руководителя, его заместителей и главного бухгалтера общества устанавливается выплата стимулирующего характера – премия по итогам работы за год, связанная с достижением обществом годовых значений показателей экономической эффективности (далее – премия по итогам работы за год).
В качестве основы для расчета показателей экономической эффективности используются данные бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Решение о выплате премии по итогам работы за год руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру общества принимается Комитетом после утверждения бухгалтерской (финансовой) отчетности за отчетный год.

Размер премии по итогам работы за год руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру общества устанавливается в процентном отношении к сумме должностного оклада и может составлять от 100 % до 200 %, в зависимости от оценки финансового состояния общества:
оценка «удовлетворительно» – высшая оценка для общества, существующего менее 1 года – размер премии составляет 100 % от суммы должностного оклада;

оценка «хорошо» – высшая оценка для общества, существующего от года до 3 лет – размер премии составляет 150 % от суммы должностного оклада;

оценка «отлично» – высшая оценка для общества, существующего более 3 лет – размер премии составляет 200 % от суммы должностного оклада.
Финансовое состояние общества оценивается как удовлетворительное, хорошее, отличное – при наличии всех критериев экономической эффективности, указанных в следующей таблице:
	Оценка финансового состояния общества
	Значение показателя в отчетном году
	Оценка динамики показателей

	«Отлично»
	Рентабельность продаж чистая (отношение чистой прибыли (непокрытого убытка) к выручке от продаж),

 % > 0
	Динамика за два года,  предшествующие отчетному году, положительная или стабильная, значение больше 0.

	
	Отсутствие дефицита денежных средств, краткосрочных финансовых вложений (просроченные обязательства минус денежные средства, краткосрочные финансовые вложения < 0)
	Отсутствие дефицита денежных средств, краткосрочных финансовых вложений

	
	Отсутствие просроченных обязательств
	Отсутствие просроченных обязательств

	
	Чистые активы > Уставного капитала
	Чистые активы > Уставного капитала

	
	Оборотный капитал > 0
	Оборотный капитал > 0

	«Хорошо»
	Рентабельность продаж чистая (отношение чистой прибыли (непокрытого убытка) к выручке от продаж),

 % > 0
	Динамика за год, предшествующий отчетному году, положительная или стабильная, значение больше 0.

	
	Отсутствие дефицита денежных средств, краткосрочных финансовых вложений (просроченные обязательства минус денежные средства, краткосрочные финансовые вложения < 0)
	Отсутствие дефицита денежных средств, краткосрочных финансовых вложений

	
	Отсутствие просроченных обязательств
	Отсутствие просроченных обязательств

	
	Чистые активы > Уставного капитала
	Чистые активы > Уставного капитала

	«Удовлетворительно»
	Рентабельность продаж чистая (отношение чистой прибыли (непокрытого убытка) к выручке от продаж),

 % > 0
	Динамика не имеет значения

	
	Отсутствие дефицита денежных средств, краткосрочных финансовых вложений (просроченные обязательства минус денежные средства, краткосрочные финансовые вложения < 0)
	Отсутствие дефицита денежных средств, краткосрочных финансовых вложений

	
	Отсутствие просроченных обязательств
	Отсутствие просроченных обязательств


Финансовое состояние общества оценивается как неудовлетворительное, если обществом выполняется хотя бы один из следующих критериев: 
наличие дефицита денежных средств, краткосрочных финансовых вложений (дефицит, если просроченные обязательства минус денежные средства, краткосрочные финансовые вложения > 0);
наличие просроченных обязательств;

имеет место убыточность.
В таком случае премия по итогам работы за год руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру общества не выплачивается.».
1.2. В пункте 18 Положения слова «или по распоряжению Комитета» исключить.

2. Обществу с ограниченной ответственностью «Издательский дом «Ладога» обеспечить приведение трудовых договоров руководителя, его заместителей, главного бухгалтера общества и внутренних документов общества в соответствие с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в средстве массовой информации газете «Ладога», подлежит размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации.
	Глава администрации
	                            С.А. Ельчанинов


